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ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพชีวิต ร่วมแรงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สู่เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ” 
 ยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา โดยกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา ไว้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป็นการพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ  เพ่ือยกระดับความ 

เป็นอยู่และอำนวยความสะดวกในชุมชน  มีแนวทางการพัฒนา คือ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 การคมนาคมและการขนส่ง ได้แก่ การก่อสร้างและบำรุงรักษาถนนและ

สะพาน การดูแล การจัดการจราจรในเขตพ้ืนที่ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สาธารณูปโภค  ได้แก่  ด้านแหล่งน้ำ ระบบประปาชนบท อาทิ การ
ดูแล รักษา พัฒนา  ซ่อมแซมบำรุงแหล่งน้ำ และระบบประปาชนบท 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สาธารณูปการ  ประกอบด้วย 

1. การผังเมือง อาทิ การจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด และการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม 

2. การควบคุมอาคาร อาทิ การควบคุมอาคาร และการเปรียบเทียบปรับคดีความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ของประชาชน  มีแนวทางการพัฒนา คือ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  สวัสดิการสังคม  ได้แก่  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  อาทิ การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และ
ครอบครัวผู้ด้อยโอกาส การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  เป็นต้น  

แนวทางการพัฒนาที่ 2  นันทนาการ 
1.  การส่งเสริมการกีฬา อาทิ การจัดหาอุปกรณ์กีฬา การก่อสร้าง บำรุงรักษาสนามกีฬา 

   2. การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ อาทิ การบริหารจัดการ ดูแล บำรุงรักษาสวนสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 
เป็นการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชน

โดยทั่วไป มีแนวทางการพัฒนา คือ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  การจัดการศึกษาในระบบ  ได้แก่  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน หรือ
ปฐมวัย การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดการศึกษานอกระบบ ได้แก่ การบริการการศึกษานอกโรงเรียน 

งานห้องสมุดประชาชน 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  เป็นการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ของประชาชน ชุมชน และระดับตำบล โดยมี
แนวทางการพัฒนา คือ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมอาชีพ อาทิ การฝึกอบรม ส่งเสริม พัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนางานการเกษตรในตำบล 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2  การมีส่วนร่วม อาทิ การจัดเวทีประชาคม การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เป็นการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่ เกี่ยวกับการบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความน่าอยู่และความยั่งยืน  มีแนวทางการพัฒนาคือ                              

  แนวทางการพัฒนาที่  1   การคุ้มครองดูแล บำรุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  อาทิ  งานพัฒนาป่าชุมชน การควบคุมไฟป่า 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  อาทิ การติดตามตรวจสอบ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษ งานสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานตรวจสอบคุณภาพน้ำ งานตรวจสอบคุณภาพ
อากาศและเสีย การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบำบัดน้ำเสีย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  อาทิ  การดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่
สาธารณะประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
เป็นการจัดการการบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี มีแนวทางการพัฒนา คือ  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาบุคลากร อาทิ การส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรมของ
บุคลากร 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนารายได้ อาทิ การพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ 
  แนวทางการพัฒนาที่  3  การพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและสถานที่
ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน อาทิ การจัดหาเครื่องมือให้ทันสมัย และทัน
ต่อการพัฒนาด้านต่างๆอย่างทั่วถึง 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4  การให้บริการแก่ประชาชน โดยจัดให้บริการทั้งในและนอกสำนักงาน
รวมทั้งการอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้
ประชาชนทราบ 
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เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถเก้ือกูลสมาชิกในกลุ่มและสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
เองและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้นสามารถนำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การคมนาคมทางบก รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคต่างๆ มีความสะดวก รวดเร็ว และ 
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 

6. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

******************* 
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แบบท่ี  1   การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
คำชี้แจง    :   แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
                                                                                                            
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา ✓  
    ท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ำเสมอ ✓  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน  ✓  
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนที่  2   การทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (swot)  เพื่อประเมินสถานภาพ ✓  
    การพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง ✓  
กับศักยภาพของท้องถิ่น   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง ✓  
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  (3 เดือน) 
 

คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน 
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
          (1)  ไตรมาสที่  1 (ตุลาคม-ธันวาคม)                           (2)  ไตรมาสที่  2 (มกราคม-มีนาคม) 
          (3)  ไตรมาสที่  3 (เมษายน-มิถุนายน)                         (4)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)        
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

87 33,280,000.00 77 7,663,000.00 66 13,250,000.00 32 35,380,000.00 23 32,780,000.00 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

30 12,081,000.00 31 12,130,000.00 31 14,462,000.00 31 16,050,000.00 31 14,800,000.00 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

27 260,000.00 27 260,000.00 27 260,000.00 27 460,000.00 27 260,000.00 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

6 3,146,000.00 6 3,146,000.00 6 3,146,000.00 7 3,146,000.00 6 3,146,000.00 

  การพัฒนาด้านการ
บริหารการจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

43 15,570,000.00 58 19,420,000.00 56 17,970,000.00 25 9,220,000.00 24 9,070,000.00 

การพัฒนาด้านการ
บริหารราชการตาม
หลักการบริหาร
บ้านเมืองท่ีดี 

9 1,090,000.00 8 490,000.00 9 790,000.00 10 890,000.00 11 890,000.00 

รวม 202 65,427,000.00 207 43,109,000.00 195 49,878,000.00 132 65,146,000.00 122 60,946,000.00 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2566 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

จำนวนโครงการที่
เสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จำนวน
โครงการที่มีการ

เพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อย 
ละ 

จำนวน ร้อย 
ละ 

จำนวน ร้อย 
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย 
ละ 

1. การพฒันาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

38 48.71 - - - - - - - - 38 48.71 

2. การพฒันาด้าน
คุณภาพชวีิตและ
สังคม 
 

20 35.08 - - - - - - - - 20 35.08 

3. การพฒันาด้าน
การศึกษา 
 

8 14.03 - - - - - - - - 8 14.03 

4. การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจ 
 

5 8.77 - - - - - - - - 5 8.77 

5. การพฒันาด้าน
การอนุรักษ์และ
พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

4 7.01 - - - - - - - - 4 7.01 

6. การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี
 

3 5.26 - - - - - - - - 3 5.26 

รวม 78 100 - - - - - - - - 78 100 
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2566 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

งบปกติ งบสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- - 6,422,900 31.09 - - 6,422,900 31.09 

2. การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

11,001,091 53.25 - - - - 11,001,091 58.84 

3. การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

1,793,068.50 8.68 - - - - 1,793,068.50 8.68 

4. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

88,652 0.42 - - - - 88,652 0.42 

5. การพัฒนา
ด้านการอนุรักษ์
และพัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

872,190 4.22 - - - - 872,190 4.22 

6. การบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

479,410 3.09 - - - - 479,410 2.39 

รวม 15,502,194.50 100 6,422,900 31.09 - - 20,657,312 100 

 

ส่วนที่  3   ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  2566 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการเสร็จ

แล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 

อาหารเสริมนม/อาหารกลางวนั 1,432,200 - - - 1,432,200 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย/ุคนพิการ 10,511,600 - - - 10,511,600 

- - - - - - 
- - - - - - 

รวม 11,943,800 - - - 11,943,800 
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ส่วนที่  4   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จำนวนงบประมาณไมเ่พียงพอในการดำเนินงาน 
2. ขาดการศึกษาระเบียบ กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบอื่น ๆ 

  
 
 แบบท่ี  3   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
คำชี้แจง  :  แบบที่  3  เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้งหลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   วนัพฤหัสบดี ที่ 14 ธันวาคม  2566 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2566 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการทีไ่ด้ปฏบิัติ 

        4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผน 

จำนวนโครงการที่ได้
ปฏิบัต ิ

 
1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
 

87 38 

 
2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติ 
 

30 20 

 
3. การพัฒนาดา้นการศึกษา 
 

27 8 

 
4. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 
 

6 5 

 
5. การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

43 4 

 
6. การบริหารราชการตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี
 

9 3 

รวม 202 78 
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

36% 56% 8% 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

40% 55% 5% 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

39% 53% 8% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

40% 51% 9% 

5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 44% 48% 8% 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 40% 50% 10% 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

52% 41% 7% 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

55% 40% 5% 

9) การดำเนินงานครบทุกด้าน 56% 36% 8% 
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5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินการ/กิจกรรม 7 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 76.25 

 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อน

ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

 
เพิ่ม/
ลด 

ถนนลาดยาง สาย 23 26 + 3 
ถนนคอนกรีต สาย 17 20 + 3 
ถนนลูกรัง (ปรับปรุง) สาย 21 21 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินการ/กิจกรรม 7 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
ภาพรวม 72.50 

 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วดัที่เลือก 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อน

ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

 
เพิ่ม/ลด 

สวัสดิการผู้สูงอายุ คน 1,133 1,181 +48 
สวัสดิการผู้พิการ คน 171 171 - 
สวัสดิการผู้ติดเชื้อ HIV คน 10 10 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการศึกษา  
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
ภาพรวม 65.00 

 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อน

ดำเนินงาน 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

 
เพิ่ม/ลด 

จำนวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริม (นม) คน 339 314 -25 
จำนวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอาหารกลางวัน คน 339 314 -25 
การส่งเสริมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม กิจกรรม 2 5 +3 
อินเทอร์เน็ตเพื่อประชาชน จุด - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
ภาพรวม 62.00 

 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

 
เพิ่ม/ลด 

กองทุนหมุนเวียนส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10   คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6 
2) มีการประชาสัมพันธ์ในประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6 

5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 6 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน     
ท้องถิ่น 

6 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6 

ภาพรวม 60.00 
 
 
2)   การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 
ก่อน

ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

 
เพิ่ม/ลด 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบลชำแระ ครั้ง - 1 +1 
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ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรรมให้ประชาชนทราบ 7 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินการ/กิจกรรม 8 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
ภาพรวม 66.25 

 
   
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการดำเนินงาน 

ก่อน
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ 
(จำนวน) 

 
เพิ่ม/ลด 

หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน แห่ง - - - 
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ภาคผนวก 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2548  หมวด 6 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา    ข้อ    29  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ ในการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  พร้อมทั้งรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  นั้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ  ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามคำสั่งที่   60/2565  ลงวันที่ 17  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  ซึ่งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ ได้ดำเนินพิจารณาสรุปปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดังต่อไปนี้ 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
1. การมีสวนรวมของประชาชนในการประชาคม ยังมีนอยไมสามารถสะทอนปญหา ความตองการของ 

คนสวนใหญได   
   2. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  มีจํานวนมาก ซึ่งไมสามารถ
ดําเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
   3. ผูเขารวมประชาคมยังไมเขาใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนํามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไมมีความจําเปนเรงดวนเทาที่ควร  ทําใหโครงการที่ถูกเสนอมามีจํานวนมากกวา 
งบประมาณในการดําเนินการ   
   4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด  ไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอความตองการ
ของประชาชน จึงทําใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา 
 5. พื้นที่ดำเนินโครงการอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืนๆ จึงเกิดความล่าช้าในการดำเนินการ หรือ
บางโครงการก็ไม่สามารถดำเนินการได้  

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
1. อบต.ชำแระ ควรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคนในทองถิ่น 

เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับทองถิ่น  
2. ควรจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมในการรักษาสาธารณสมบัติ และการปฏิบัติตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบัญญัติ  เพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอยของท้องถิ่น  
3. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทั้งกอนและหลัง  การจัดทําโครงการกิจกรรมใหทั่วถึง 

ทุกหมบูาน  
4. สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหา ความตองการอยาง 

แท้จริงของหมูบานในการจัดนําปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5. ควรขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เป็นเจ้าของพ้ืนที่ให้เรียบร้อย ก่อนนำโครงการเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
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ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
 

จากแบบสอบถามของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารตำบลชำแระ  ในภาพรวม 
จำนวน  200  คน สรุปข้อมูลได้ดังนี้  

ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

1.เพศ  
ชาย 90 
หญิง 110 

2.อายุ  
ต่ำกว่า  20 ปี 31 

20 – 30 ปี 28 
31 – 40 ปี 25 
41 – 50 ปี 39 
51 – 60 ปี 20 

สูงกว่า  60 ปี 57 

3.การศึกษา  
ประถมศึกษา 54 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 55 
อนุปริญญาตรี 21 

ปริญญาตรี 35 
สูงกว่าปริญญาตรี 14 

อ่ืน ๆ 21 

4.อาชีพ  
รับราชการ 33 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 17 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 16 

รับจ้าง 54 
นักเรียน/นักศึกษา 29 

เกษตรกร 41 
อ่ืน ๆ 10 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
          14 ธันวาคม  2566   



  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
    เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 ********** 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๓ (๓) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่ น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

อำนาจตามความ ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61ข้อ ๑๓ (๓) ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลชำแระ ได้เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ    
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ จึงขอประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ การบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระต่อไป 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน    

ประกาศ  ณ  วันที่   15   ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
          (ลงชื่อ)  
          (นายสมบัติ  ขำละม้าย) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
 
 


